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獎勵系統運用情況問卷

請根據現時實行獎勵系統之情況回答以下各項（可選多於一項）。  

1. 我使用獎勵系統的原因是：

 □ 提升學生學習動機 

 □ 增加學生成功經驗 

 □ 減少學生不當行為 

 □ 增加學生合宜行為 

 □ 其他：_________________________________________________________ 

 □ 我不在此班別使用獎勵系統

2. 以下哪項是你現時所實行的獎勵系統的方式？ 

 □ 全班計分制 

 □ 小組計分制

 □ 個人計分制 

 □ 當學生能做到理想行為，直接給予獎勵 (如貼紙、口頭讚賞、印章) 

 □ 其他：_________________________________________________________ 

3. 使用計分制時，以下哪項是你讓學生換取獎勵的頻次？ 

 □ 每天 

 □ 每星期 

 □ 每兩星期 

 □ 每月 

4. 以下哪項最能形容你向學生實行獎勵系統的方法？ 

 □ 與學生共同訂立目標及達到獎勵的準則 

 □ 直接教導學生可得到獎勵/分數的行為 

 □ 當學生做到理想行為，即時給予獎勵/分數 

 □ 當學生做到不當行為，即時扣減獎勵/分數

 □ 其他：_________________________________________________________
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5. 以下哪項是你現時所使用的獎勵？

 □ 實物獎勵 (如貼紙、小禮物、獎狀等) (請列明：__________________________) 

 □ 特別待遇 (如額外自由時間、與喜歡教師共度午餐等)

   (請列明：_______________________________________________________________) 

 □ 口頭讚賞 

 □ 給家長正面訊息 (如在家課冊/功課留下欣賞學生的語句) 

 □ 其他 (請列明：__________________________________________________________) 

6. 以下哪項是你與學生回顧獎勵計劃(如統計學生得到分數、提醒學生得到獎勵的準則)的頻次？ 

 □ 每天 

 □ 每星期 

 □ 每兩星期 

 □ 每月 

 □ 從不 

7. 你認為以下獎勵對強化學生的好行為有多有效？ 

8. 你認為在此班別實行獎勵系統時可能遇到的困難和可行的應對方法是： 

 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

貼紙 □ □ □ □
小禮物 □ □ □ □
特別待遇  □ □ □ □
口頭讚賞 □ □ □ □
給家長正面訊息 □ □ □ □
其他 (請列明：__________________ )    □  □ □ □

沒有效 有時有效 有效 十分有效


