
香港紅卍字會大埔卍慈中學

特殊教育需要統籌主任 龔柏麟

天主教慈幼會伍少梅中學
特殊教育需要統籌主任 陳明慧

特殊教育需要支援教師 沈燕秋

2024/25 學年中學特殊教育需要統籌主任專業發展活動

跨校專業交流：共建共融教學環境
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一、學校簡介 • 本校是一所天主教學校，是一所
男校。

• 服務對象是本地的學生、新來港
學生，包括非華語學生以及內地
新移民。

• 本校位於葵涌區。

• 本校本年度的SEN學生約有110位，
約佔全校學生人數30%

• 讀寫障礙外，專注力不足及過度
活躍學生亦佔相當比例。



二、跨校合作源起

• 學生人數以及SEN 學生人數不斷增加
• 需要更有系統地、更有效地推動全校照顧學習差異
政策

• 團員年輕，希望向有照顧SEN相關經驗的學校借鏡



二、跨校合作源起 (PLAN)

學與教
會議討
論合作
方向

計劃
聯絡
友校

選定
希望
合作
學校

撰寫
邀請
函

電話
聯絡
製訂
合作
方向



一、學校簡介

• 大埔區，男女校，無宗教背景

• 2024/25學年，中一級增至4班，
全校共22班

• SEN學生約佔全校學生人數70%

• 100%學生應考DSE (4科+2科)

• 「全校參與」模式推行融合教育
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Our Perennial Strategies (長青策略))

Differentiation 分層

Diversification  多元

Development   發展







跨校合作一︰教師專業發展活動
「適異教學」專題分享

三、跨校合作項目設定 (PLAN)
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三、第二層支援—分層課業
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難度

上
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中一中文科剪報



20



21



以不同題型考核相同概念



23









三、跨校合作項目設定 (PLAN)

跨校合作二︰

1.卍慈與伍少梅科組交流
2.卍慈參觀伍少梅



伍少梅中學部分設施
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三、跨校合作項目設定 (PLAN)

跨校合作三︰

卍慈︰中小銜接專業交流系列「如何提供學科支援
以協助學生適應中學課程」
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三、第二層支援—分層課業四、執行策略 (Implement)- 1. 學與教分層工作紙

• 按學生能力差異，提供不同難度任務，照顧學習差異

• 促進SEN學生有效學習，達致個人最佳表現，提升學生
動機

• 設適異教材

• 所有科目，所有級別推行

• 由教材入手，設分層工作紙

• 初中主科，部分科目於高中亦設有
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三、第二層支援—分層課業四、執行策略 (Implement)- 1. 學與教分層工作紙
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• 透過分層工作紙，大部分學生都能完成適
合自己能力的工作，提升學習動機和自信

• 個別學生在較高層次的工作上仍感困難，
需提供更多支援

• 分層教學有助照顧學生差異，提升學習成
效，需持續觀察及調整
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四、校本策略 (Evaluate)- 1. 學與教分層工作紙
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三、第二層支援—分層課業

• 調適卷旨在修改評估內容及形式

• 讓SEN學生能更準確展現其學習成果

• 設適異評估
• 分設AB卷
• 函蓋大部分科目

• 設調適卷
• 於初中主科推行
• 照顧智力障礙學生
• 計分︰調適部分佔全卷50%，調適部分
則6折計

四、校本策略 (Implement)-
2. 學與教-學與教調適卷
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三、第二層支援—分層課業四、校本策略 (Evaluate)-
2. 學與教調適卷

• 使用調適卷後，SEN學生在評估中展現出
比以往更佳的表現，提升學習動機

• 部分調適內容、題型等仍需微調，以更
有效支援學生的個別學習需要，但也需
照顧不同學科的特點

• 受惠學生仍屬少數，希望可以進一步讓
有需要學生受惠
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三、第二層支援—分層課業四、校本策略 (Implement)-
3. 學生成長「班級經營獎勵計劃」

• 透過獎勵機制，提升學生學習動機、積極性及
良好行為，減少衝突，營造正面學習環境

• 設資源班

• 設課堂學習支援助理

• 設資源班﹐資源班設「班級經營獎
勵計劃」

• 設教學助理入班﹐跟進負責個案
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四、校本策略 (Implement)-
3. 學生成長「班級經營獎勵計劃」
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三、第二層支援—分層課業四、校本策略 (Evaluate)-
2. 學生成長「班級經營獎勵計劃」

• 有效提升學生的學習動機和課堂參與度

• 部分學生在獎勵機制下表現出積極的學
習態度及進步

• 但個別學生的反應差異較大，需要更個
人化的獎勵設計和持續的正面回饋



• 正視學校發展的需要

• 與到困難停滯不前，向友校
請教，互相借鏡

• 上下一心，同心協力

• 因應校情不同調整策略

• 設立試驗點，以PIE模式推
而廣之
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五、進展與困難



• 感激教育局支援

• 感激友校無私分享

• 期望繼續能與不同友
校合作和學習
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六、總結
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六、總結



SENCO的工作



謝謝！


