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柯文心主任

(特殊教育需要統籌主任)

小學特殊教育需要統籌主任區本網絡活動（二）

實踐與校本經驗分享
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位於錦田城門新村，是一所全日
制政府津貼小學。創校於1957年
，已有六十多年歷史。

學校背景
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課室閱讀角採蜂巢式設計，四合
院式花圃鳥語花香，新附翼大樓
設禮堂、視藝室及語文室。學校
對出空地為學校操場，可上體育
課及舉辦各式活動。

校舍特色
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以「 」為校訓，注重品德之

培養，使學生養成正確的人生觀，

日後為社會作出貢獻。

學校理念

核心品格﹔12個正向價值觀
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1.考慮及照顧各級學生的成長階段特點﹔
2.由教師培訓及個人生命成長作起動，盼能以生命影響
生命，重視建立團隊的正向思維﹔

3.從「成長天空課」和「班級經營」作為主要的切入
點﹔

4.以「教職員、環境、課堂內、課堂外、家長」為五大
發展範疇﹔

5.正向關顧，提升全體學生、教師和家長的身心靈健康。



見招拆招!

學生支援組支援理念
相信每位學生都是可以發光發亮的

全校一致使用相同視覺策略建立信任關係

行為問題數據化

流程圖
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Consequence 承擔對應的後果: 
即日放學自己用零用錢買，第二天帶回，

並自己安裝，放回課室。

Behaviour 表現:
逃避責任、害怕被罰。

Antecedent 前因:
心情不佳，上電腦課不願嘗試

故將搓手液倒入滑鼠，引人注意。
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•恆常舉行班風會議，議程包括「需多加留意的學

生」。

•恆常進行家校溝通，辨識學生在家與在學校的反

差，提高老師的關注度。
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內衍行為︰

• 上課被動，少眼神接觸。

• 性格固執，會轉身拒絕自己不喜歡的事情。

• 常因飯盒不合口味而「絕食」。

外衍行為︰

• 未能適應放學時間更改，而大吵大鬧，伏在地上大哭。(小一上學期)

• 證件套留在家，大發脾氣，拉着欄杆不肯離開。(小一下學期)
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小二支援

• SENCO 自小二開始擔任IEP個案經理，為她進行個別訓練。

• 學生只會點頭/搖頭，極少表達自己的需要。
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1.陪伴傾談，小步子建立信任及安全感。 2. 聆聽心聲，建立信任。

1.

3. 抓緊快樂時刻，共建美好回憶。
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11月尾 12月 1月中
IEP 訓練目標

持續以數據記錄學生各堂之表現作分析及獎勵 具體指出欣賞的地方，如:有回應、有幫同學……

科任老師簡略列出好/需改善之地方 14



小步子對焦訓練

1.選擇合適教材/活動，如需要「開口」的遊戲。

2.令學生容易獲得成功感。

3. 遊戲可在家中延伸。
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1. 全校學生一人一職

2. 各班按班級喜好設計具主題

特色課室， 邀請學生一同佈置!

3. 目標訂立活動、成果展示、感恩時刻

環境教育

開心班房日

校園氛圍的影響

SENCO與班主任協作:
安排學生負責每天到校務處拿點名簿
• 製造機會讓學生「開口」
• 增加與人溝通的機會
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校園氛圍的影響 (續 )

學生支援組與天使老師協作
營造與人相處和互動的機會
• 讓學生勇於表達自己的感受和需求

我想食肥牛…..
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戶外活動~ 同陽光玩遊戲

遠足行山 增強毅力、抗逆力

學習尊重大自然

校園氛圍的影響 (續 )

學生支援組與科組老師協作
•讓學生勇敢嘗試不同學習經歷
•放膽接受任何挑戰或轉變
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家校合作

家長老師
Whatsapp

群組
家訪

SENCO與家長協作

• 家長配合學校的獎勵計劃

• 讓家長了解學生在校的情況
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正向教育家長工作坊&小組

親子

CAMPING

• 學生支援組與訓輔組協作
• 讓家長透過活動建立親子關係
• 學習與子女溝通的技巧
• 學會觀察子女的情感需求

20



耐心等待成果
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燃燒的關鍵：
「熱情」與「堅持」
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Thank You
For Attending!

謝謝各位﹗

有機結合 自然連繫 多元策略 互相配合 課堂內外 全校參與
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